
附件1

 
“昆山花桥杯”第九届安徽省大学生职业规划设计大赛

暨大学生创业大赛组委会成员名单

 
组委会主任：杨德林（省教育厅副厅长）

刘少华（省人力资源和社会保障厅副厅长）

杨  正（共青团安徽省委副书记）

特邀顾问：  金  辉（省职业与成人教育学会会长）

     陆泉元（江苏昆山花桥经济开发区组织人事局局长）

委     员： 谭用发（省委组织部人才处处长）

左其琨（省教育厅高校学生处处长）

鲍   勇（省大中专毕业生就业指导中心主任）

刘晓燕（省人力资源和社会保障厅就业促进处处长）
曹  隽（共青团安徽省委学校部部长）

葛宜良（合肥蜀山经济开发区管委会主任）

闫明圣（省大中专毕业生就业指导中心副主任）

李  欣（江苏昆山花桥经济开发区组织人事局副局长）

伍传平 （中国科学技术大学出版社社长 ）

李怀安（安徽徽印象集团董事长）

办公室主任： 闫明圣（兼）

附件2

就业组PPT作品现场展示评分表

	    评分要素
评
分
要
点
序 号
	主题陈述（100分）
	总 分

	
	陈述内容
（30分）
	陈述过程
（30分）
	基本素养
（10分）
	即时效果
（10分）
	个人特色
（20分）
	

	
	陈述内容完整、全面、正确、准确，PPT重点突出
	陈述过程设计合理，重点突出，思路清晰，语言畅达，有感染力
	衣着整洁，仪表端庄，谈吐文雅，精神饱满
	按时完成，能吸引观众注意力，调动观众情绪
	具创造性；特长特点鲜明
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


评委签名：   

附件3
创业组创业计划书、PPT展示及回答提问、创业实战视频评分表

	    评分项目
评
分
要
素
序 号
	创业计划书（20分）
	PPT展示及回答提问
（60分）
	创业实战视频
(20分)
	总 分

	
	项目概述
分析

	项目开发
创意、可操作性分析

	市场及竞争分析

	营销策略
	赢利模式经济及财务状况

	融资方案
和回报

	经营管理和运作方案
	创业团队

	创业计划书
	
	
	

	
	简明、扼要、完整，有特色，有商业价值
	创意独特新颖，创新力度大
	市场分析科学、客观数据完整，明确优、劣势
	营销策略具有吸引力，成本及定价合理，营销渠道顺畅
	赢利模式可行，财务计划及相关指标合理准确
	需求合理，估计全面，融资方案具有吸引力
	目标规划合理，操作周期和实施计划恰当
	成员能力互补、分工合理、机构严谨
	各项分析和预算的可行性较高
	陈述全面完整，准确应答，重点突出，有说服力。
	生动展示，清晰流畅，真实可信
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


评委签名：

附件4
就业组职业角色模拟评分表

	    评分要素
评
分
要
点
序号
	评价内容
	总 分

	
	情景设计
	职业模拟
	基本素养
	即时效果
	个人特色
	

	
	情景设计逼真、道具使用合理（20分）
	职业模拟真实感强，
表现力丰富（30分）
	衣着整洁，仪表端庄，
谈吐文雅，精神饱满

（20分）
	按时完成，能吸引观众注意力，调动观众情绪（15分）
	具创造性；特长特点鲜明
（15分）
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


评委签名： 
附件5
就业组PPT作品说明

	评分要素
	评分要点
	具体描述

	职  业
规  划

设计书

内  容
	自我认知
	1．自我分析清晰、全面、深入、客观，能清楚的认识到自己的优势和劣势

	
	
	2．将人才测评量化分析与自我深入分析综合客观地评价自我，职业兴趣、职业能力、行为风格、职业价值观分析全面、到位

	
	
	3．从个人兴趣爱好、成长经历社会实践中分析自我

	
	
	4．自我评估理论、模型应用正确、合理

	
	职业认知
	1．了解社会的整体就业趋势，并且了解大学生就业状况

	
	
	2．对目标行业发展前景及现状了解清晰，并且了解行业中的就业需求

	
	
	3．对行业内标杆组织的人力资源管理战略、企业文化等的分析，做到“人企匹配” 

	
	
	4．对目标职位的工作职责、任职者所需技能等的分析，做到“人岗匹配” 

	
	
	5．通过对外部环境的分析，能清楚认识到自己面临的机会、挑战以及对职业发展产生的影响

	
	
	6．职业道德阐释

	
	职业目标
路径设计
	1．职业目标确定和发展路径设计要符合外部环境和个人特质（兴趣、技能、特质、价值观），要符合实际。可执行、可实现

	
	
	2．职业发展路径符合逻辑和现实、对实习目标而言具有可操作性和竞争力

	
	
	3．要用长远的眼光设定职业目标，并将总目标划分成几个阶段性目标来实现

	
	规划与实施
计  划
	1．行动计划清晰、可操作性强

	
	
	2．行动计划对保持个人优势、加强个人不足、全面提升个人竞争力有针对性、可操作性

	
	
	3．近期计划详尽、中期计划清晰并具有灵活性、长期计划具有方向性

	
	评估与备选
方  案
	1．对行动计划和职业目标设定评估方案，如要达到什么标准，评估的要素是什么

	
	
	2．对职业路径进行可行的、与时俱进地灵活调整，备选方案也要充分根据个人与环境的评估进行分析确定，备选路径设计与主路径要有相关联系性

	参赛作品
设计思路
	作品完整性
	内容完整，对自我和外部环境进行全面分析，提出自己的职业目标、发展路径和行动计划

	
	作品思路和逻辑
	职业规划设计报告思路清晰、逻辑合理，能准确把握职业规划设计的核心与关键

	
	作品美观性
	格式清晰，版面大方美观，创意新颖


附件6

大赛最佳组织奖、组织奖评审规则
1、高校重视程度情况。高校成立大赛工作机构，下发文件，制定方案，给予经费保障，组织开展校级初赛，满分20分，酌情扣分。

2、学生参与度（参赛学生数/在校生数）情况。满分20分，酌情扣分。

3、大赛与高校毕业生就业创业教育成果的关联性情况（综合考虑全国就业典型高校50强、创新创业示范校、就业创业指导示范课、就业工作先进集体和标兵单位、就业创业率等因素）。满分为15分，酌情扣分。

4、根据参赛选手进入全省决赛情况。满分10分，酌情扣分。

5、校园赛总结文字材料、声像资料上报情况。满分10分，酌情扣分。

6、大赛宣传活动情况。在新闻媒体和安徽教育网、安徽省大中专毕业生就业网、校报、校栏和校网等发表宣传稿件。满分10分，酌情扣分。

7、大赛组织活动工作创新和特色加分。满分15分，酌情扣分。

根据奖牌分配名额，按综合评定分从高分到低分选定最佳组织奖、组织奖获奖院校。

附件7

征集大赛十周年活动有关材料

1．大赛十周年活动相关安排

大赛组委会办公室在大赛期间，陆续开展十周年系列活动。通过宣传片、宣传册对大赛进行宣传；邀请部分成功人士在高校巡回报告，并参加大赛十周年相关活动；拟从大学生成功就业创业的典型人物里，评选出10位 “安徽省大学生创业十佳典型人物”。

2．报送人数及条件、内容

每校选报1-3名受大赛教育影响，现已成功就业创业的典型人物。

每名典型人物要报送近期工作照1-2张（附图片说明）、就业创业事迹材料一份（字数200字以内）、反映近期工作真实场景、感想的视频材料一份（拍摄时间控制在5分钟内）。要求文字真实简洁、照片画面清晰，视频播放流畅，采用AVI或MPEG格式报送。

3．报送方式及时间

请各高校于2015年6月20日之前，将以上材料电子版发送至1473665070@qq.com
，宣传照片及视频等资料，以光盘或u盘形式寄送。对于创业典型人物素材，请及时通报，大赛组委会办公室将组织相关媒体记者现场采访、拍摄和宣传。

联系人：彭 飞、尚昌庚  0551-65205269  63608881。地址：合肥市金寨路188号省大中专毕业生就业指导中心综合办公室。
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