
附件1

大赛相关规则

一、参赛教案设计（25分）

参赛教师根据《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》及《普通本科学校创业教育教学基本要求（试行）》、《大学生职业发展与就业指导》（合肥工业大学出版社，2009年8月版），《大学生职业发展与就业指导》（安徽大学出版社，2013年8月第二版），结合自身实际，自由选择创业相关内容，设计30分钟的参赛课程教案。

要求：结合学校办学定位、专业特色和学生需要分类施教，所确定的教学目标既符合课程标准和教学大纲的要求，又符合学生实际，具有针对性和可操作性，突出实践教学，增强教学的开放性、互动性和实效性。 

二、现场教学展示（65分）、答辩（10分）

课堂讲授（25分钟）并回答评委提问（5分钟）。要求：

1. 教学内容。紧扣大纲要求，符合学生实际，注重激发学生就业创业意识，提高学生社会责任感、创新精神和创业能力；体现知识积累，突出实践导向，注重探索创新；内容充实，重点突出，条理清晰，循序渐进。 

2.教学组织。遵循教育教学规律，结合理论讲授与案例分析，安排教与学的互动，把握好课堂气氛的能力，富于激情，能够感染他人有效激发学生学习的参与性和主动性。

3.教师素养。普通话语言清晰、准确生动，语音标准，语速适中；教态大方，举止得体；着装整洁，精神饱满，亲和力强，体现个人特色。

4.多媒体及板书。多媒体技术应用得当，板书设计合理清晰，字体图表工整、美观规范。

5.问题答辩。正确理解评委所提问题，及时准确应答，切合题意，条理清晰，结论明确，说服有力；回答流畅，现场应变能力强，综合表现佳。

6．创业案例分析。能结合自身教学工作实际，总结提炼符

合学生创业需求和特点，给予针对性和代表性的创业指导。要求案例真实，分析全面透彻，依据充分，结论明确。

附件2

大赛组织奖、最佳组织奖评审规则
1、高校重视程度情况。成立大赛工作机构，下发文件，制定方案，给予经费保障，组织开展校级初赛。满分20分，酌情扣分。

2、教师参与度（参赛教师数/在校就业创业教师数）情况。满分20分，酌情扣分。

3、大赛与高校毕业生就业创业教育成果的关联性情况（综合考虑全国就业典型高校50强、创新创业示范校、就业创业指导示范课、就业工作先进集体和标兵单位、就业创业率等因素）。满分为15分，酌情扣分。

4、根据参赛选手进入全省决赛情况。满分10分，酌情扣分。

5、校园赛情况。查看总结文字材料、声像资料上报情况。满分10分，酌情扣分。

6、大赛宣传活动情况。在新闻媒体和安徽教育网、安徽省大中专毕业生就业网、校报、校栏和校网等发表宣传稿件。满分10分，酌情扣分。

7、大赛组织活动工作创新和特色加分。满分15分，酌情扣分。

根据奖牌分配名额，按综合评定分从高分到低分选定最佳组织奖、组织奖获奖院校。

附件3

参赛教师及相关事项回执表

学校名称（公章） 
	大赛负责部门
	

	大赛联系人
	
	职 务
	
	联系方式
	

	参加校园赛
教师人数（人）
	
	本校专兼职就业创业教师总人数
	

	推荐进入半决赛的就业组
教师姓名
	所在院系
	授课题目
	联系方式
	电子信箱

	
	
	
	
	

	推荐进入
半决赛的创业组
教师姓名
	
	
	
	

	
	
	
	
	


各高校认真填写参赛教师回执表，于半决赛前一周上报至半决赛承办院校。
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